
神戸中華同文学校 
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  另外有资料 

中国語·日本語(国語)·理数·体育·養護教諭など 

応募資格 

1.上記日本国内教員免許を有する者、もしくは取得見込みの者。 

2.採用資格において、中国語と日本語の両方を話せる方が望ましい。（日本語［国語］教諭は

この限りではない。）中国語が話せない場合も相談可。 

3.同専門教職経験者を優先とする。 

4.上記中国語、日本語(国語)教員は標準的発音を有する者。 

5.年齢不問、要業務経験。（年齢の構成によって 30 歳以下を希望。）男女、国籍不問。 

必ず在留資格及び就労資格を有する者。 

募集手順 
1.応募者は市販履歴書を郵送: 
応募要領： ①自筆に限る，データー版不可。   

②３ヶ月以内カラーの〖証明写真〗を添付。 

③郵送先：〒650-0004 神戸市中央区中山手通 6丁目 9番 1号 

神戸中華同文学校 校長 【親展】 

個人情報保護のため、封筒に必ず【応募履歴書在中】と記入。 

2.履歴書審査：履歴書審査の合格者に電話で面接時間を連絡。 

3.面      接：教員資質、言語表現力、専門教科の能力などの考察，資格証書などの確認。 

4.模 擬 授 業：面接合格者に教材を渡し、後日模擬授業、板書などの考察を実施。 

5.合 否 通 知：郵送にて発表 

6.契   約：雇用契約をする 

新年度 4月より試用期間あり。その後、適合者は専任として雇用。 

7.給   与：本校《就業規則》と合格者の学歴、能力、経験より面談。 

8.研   修：採用後、新年度 4月までに研修期間を設ける。 

研修内容：華僑史学校史、就業精神、授業実践、学級運営等。 

研修時期：本校“年間活動予定”に合わせ決める。 

※ 詳しくは面談にて 

神戸中華同文学校 https://www.tongwen.ed.jp 
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